
 

２－３版 

採用活動における個人情報の取扱いについて 

 

株式会社キャリアプラス（以下弊社とする）は、個人情報に関する法令及びその他の規範を遵

守し、皆様方の大切な個人情報の保護に万全を尽くします。 

弊社は、入社又はパート希望の皆様方からお預かりした個人情報については、下記の目的の範

囲内で適正に取扱いさせていただきます。 

 

● 利用目的について 

① 今までのご経歴・志望動機等を確認させていただくため。 

② ご本人様に面接・採用試験等に関するご連絡を行うため。 

③ 採用試験又は面接の結果、採用の合否判定の資料として使用するため。 

④ ご本人様に採用結果についてご連絡するため。（電話／郵送／Ｅメール） 

 

● 個人情報の第三者提供及び委託について 

弊社が収集致しました個人情報は法令の規定に従う場合を除き、第三者に提供及び委託す

ることはありません。 

 

● 個人情報の削除について 

皆様から取得致しました履歴書等の個人情報につきましては、不採用となりました場合に

限り弊社にて適正かつ確実に廃棄させて頂きます。 

 

● 個人情報の開示等について 

  皆様方の個人情報の利用目的の通知・開示・訂正・追加又は削除・利用の停止・消去又は第

三者提供の停止に関する請求は、所定の手続きを経てご本人様に限り受付けます。なお、請

求の詳細については下記の問合せ先までご連絡願います。 

 

● 個人情報の任意性について 

皆様方が弊社に提供する個人情報は、基本的に任意による提供と致しますが、お願いした個

人情報を提供して頂けない場合、本来の適正な採用活動に関する評価又は判断が出来ず、皆

様方に不利益が生じる場合があります。 

 

● 取得時の認識について 

個人情報を取得する際、ご本人が提供を認識出来ない方法による取得は行いません。 

 

【個人情報に関する問合せ先】 

個人情報管理責任者 総務経理・企画 谷口 裕大（不在の場合は社長） 電話番号：０７７６－３４－１５７０ 

   

上記に同意し、私の個人情報を提供いたします。 

  年  月  日    

 

署名        


